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Republika Hrvatska
Karlovacka iupanija

Razvojna agencija
Karlovatke Zupanije Karla d.o.o.

Tel. 047 612 80O
E-mail: tajnistvo@ra-kazup.hr

POSLOVNIK O RADU
VUECA ZA TRZISTE RADA KARLOVACKE ZUPANIJE
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Clan 1.
SASTAV VIJECA ZA TRZISTE RADA KARLOVACKE ZUPANUE

Vijece za triiéte rada Karlovatke upanije utemeljeno je Odlukom Zupanijskog partnerskog vijeéa od
21. sijeénja 2011. godine te Sporazumom o osnivanju Vijeca za triidte rada Karlovacke Zupanije (u
daljnjem tekstu: Vijece) od dana 22. veljace 2011.

Vijece je sastavljeno od predstavnika javnog, privatnog i civilnog sektora.

Clan 2.
CLANSTVO

Clanovi predstavljaju svoje organizacije i institucije, a ne sebe osobno. Razdoblje trajanja £lanstva je
neograni¢eno, potevii s danom kada je osoba postala clan.

Ako £lan Vijeéa napusti svoju instituciju ili organizaciju, ili ga ista iz bilo kojeg razloga povuée kao
predstavnika, institucija ili organizacija ¢e imenovati novog predstavnika u Vijece.

Clan 3.
NADLEZNOST VIJECA

U skladu s naéelima strateZkog planiranja te partnerstva i suradnje, Vijece je nadleZno za:

1. Planiranje, razvoj i koordiniranje provedbe Zupanijske razvojne strategije u podruéju razvoja
ljudskih potencijala te povezivanje s Zupanijskim partnerskim vijeéem,

2. Stvaranje programa i osmigljavanje vlastitih projekata na razini Zupanije sukladno Zupanijskaj
razvojnoj strategiji, koristeci pri tom sve dostupne izvore financiranja,

3. Usmjeravanje dionika u procesu planiranja i provedbe politike razvoja ljudskih potencijala ka
stvaranju radnih mjesta, povedanju zapoiljivosti, izjednacavanju mogucnosti u pristupu
obrazovanju i radu svih stanovnika Zupanije, uskladivanju ponude i potrainje na trziStu rada
Karlovatke fupanije, smanjenju dugotrajne nezaposlenosti i osuvremenjivanju strukovnog
obrazovanja u skladu s gospodarskim potrebama Karlovacke Zupanije.

Clan 4.
PARTNERSKI ODNOSI

Meduinstitucionalni partnerski odnosi €lanova ovog Vijeca utemeljeni su na ciljevima i prioritetima
prepoznatim na europskoj, nacionalnoj i regicnalnoj razini u podrudju zaposljavanja, obrazovanja i
socijalne ukljucenosti.
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Za izradu strateskih dokumenata i provedbu definiranih aktivnosti, mogu se osnovati tematske radne
skupine, koje ukljuCuju sve dionike povezane s predmetom i znanjem (Zlanovi Vijeca i dodatno
zainteresirani dionici u konkretnom predmetu). Stoga je nuZno razviti blisku suradnju s
predstavnicima privatnog, javnog i nevladinog sektora te predstavnicima obrazovnih znanstvenih i
istraZivackih institucija.

Nadalje, Vijece ée utemeljiti bliske i redovne radne kontakte s odjelima Zupanije koji su povezani s
relevantnim predmetom te ¢e sudjelovati u izradi i elaboriranju dokumentacije za regionalno
planiranje u podrudju razvoja ljudskih potencijala.

Clanovi Vijeca koji su ukljuéeni u rad drugih tijela ili asocijacija u Zupaniji {na primjer Zupanijsko
partnersko vijece, Savjetodavno vijece HZZ-a, gradska i opcinska vije¢a, Zupanijska skupitina,
Strukovne organizacije kao Sto su Obrtnicka komora, Hrvatska gospodarska komora, Udruga
poslodavaca, razni klasteri, zadruge, LAG-a itd.) ¢e u sklopu svojih redovnib aktivnosti informirati o
aktivnostima Vije¢a za triite rada i njegovih radnih skupina, radi daljnje rasprave i prihvacanja
zaklju¢aka Vijeca, a sve u cilju Zeljenog pozicioniranja Vijeca u Zupanijsko okruzenje.

Clan 5.
KVORUM VIJECA | 1ZBOR PREDSJEDNIKA | ZAMJENIKA VIIECA
Kvorum Vijeca postoji ako sjednici prisustvuje natpolovi€na veéina clanova Vijeca.
Vijece ima predsjednika i dva zamjenika koje biraju Elanovi Vijeca iz svojih redova, na vrijeme od
jedne godine. Preporufuje se da predsjednik i zamjenici predstavljaju razli¢ite sektore dionika

ukljucenih u VTR-a; javni, poslovni i civilni.

Predsjednik i potpredsjednici biraju se pojedinaéno obiénom veéinom glasova prisutnih ¢lanova
Vijeca.

Predsjednik e najmanje Cetiri tjedna prije isteka svog mandata sazvati sjednicu Vijeca na kojoj ce se
izvriiti izbor novog predsjednika i njegovih zamjenika.

Ukoliko predsjednik ili zamjenici ne obavljaju svoje duinosti iz bilo kojeg razloga, tlanovi Vijeca
moraju sami organizirati novi izbor predsjednika tj. potpredsjednika u roku iz prethodnog stavka
rafunajuéi od dana nastupa okolnosti radi kojih je osoba sprijeéena u obavljanju predsjednickih tj.
potpredsjednickih duZnosti.

Clan 6.
SIEDNICA VUECA

Sjednica Vijeca odriat ¢e se ukoliko je prisutno natpolovi¢na vedina Elanova Vijeca.

Odluke se donose vecinom prisutnih élanova Vijeca.

O svakom pitanju se moze odluciti glasovanjem ukoliko vecina élanova Vijeca to zatraii.
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Svi élanovi imaju ista prava te svaki po jedan glas u Vijecu.

Svaki &lan Vijec¢a ima pravo sudjelovanja na svim sjednicama Vijeca.

Clanovi se nominiraju po imenu.

Ukoliko €lan Vijeca smatra da postoji bilo kakav sukob njegovog privatnog interesa duZan je o tome
obavijestiti predsjednika te nema pravo glasa u tom pitanju.

Sjednicu saziva Predsjednik Vijeca putem Tajnistva Vijeca, pismenim pozivom.
Redovne sjednice Vijeca odriavaju se prema potrebi, a najmanje dva puta godi$nje.
Osim redovnih sjednica Vijeca mogu se sazvati i sastanci tematskih radnih skupina.

Predsjednik VTR-a podnosi redovno izvjeSce o radu jednom godisnje, a prema potrebi moZe podnositi
izvjesca i vide puta.

Bilo koji €lan Vijeéa moZe predloiiti sudjelovanje na Sjednici druge osobe uz obrazioZenje uloge i
znacaja sudjelovanja takve osabe na Sjednici Vijeca. Odobrenje za sudjelovanje ovakvih osoba daju
¢lanovi Vijeca vecinom glasava.

Osobe pozvane na Sjednice Vijeéa sudjeluju u raspravama ali nemaju pravo glasa.
Vijece odlucuje o:

1. Godisnjem planu rada Vijeca,

2. Planu priopéavanja i objavljivanja,

3. Strateikim dokumentima, kao sSto je Strategija razvoja ljudskih potencijala i Akcijski plan
provedbe ove Strategije,

lzvjeifima o radu Vijeda,

5. Promjenama u sastavu Vijeca i promjenama ovog Poslovnika.

b

Clan 7.
TAINISTVO VIIECA

Poslove tajnistva VTR-a obavlja Razvojna agencija Karlovalke Zupanije Karla d.0.0. Tajniitvo Vijeca
izvriava sve redovne aktivnosti koje omogucavaju funkcioniranje Vijeca, posebice organiziranje i
pozivanje na Sjednice Vijeca, dostavljanje dnevnog reda i pozivanje sudicnika, te pripremu i
distribuciju zapisnika nakon svake sjednice.

Predsjednik Vijeda je odgovoran za funkcioniranje Tajnistva Vijeca.
Tajnistvom upravija Koordinator/Tajnik koji po ovlastenju Predsjednika i Direktora RA Karla d.c.o.
moie djelovati u ime Vijeca u posebnim slucajevima.

Zapisnik sa Sjednice Vijeca priprema se nakon svake sjednice i dostavlja ¢lanovima Vijeéa u roku 7
radnih dana nakon Sjednice.
Usvojeni zapisnik s prethodne Sjednice potpisuje Tajnik i Predsjednik vijeca.
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Clan 8.
ISTUPANIE U JAVNOSTI | POVIERUIVOST INFORMACLIA

Predsjednik Vijeca informira javnost o aktivnostima Vijeca.

Clanovi Vijeda saluvati ¢e povjerljivost nejavnih informacija koje su saznali tijekom obavljanja
duZnosti ¢lana Vijeca.

Clan 9.
PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Na Sjednici Vije¢a moguce je odluéiti o izmjenama i dopunama ovog Poslovnika i to vecinom glasova
prisutnih na sjednici.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom izglasavanja.

Karlovac, 15. prosinca 2014.
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